
 
 

Premio a la Excelencia en la Mentoría de Investigación Estudiantil para Personal Postdoctoral y de Investigación 
 

 
Descripción general: 
El Premio a la Excelencia en la Mentoría de Investigación Estudiantil para Personal Postdoctoral y de 
Investigación reconoce a miembros del personal postdoctoral y de investigación que hayan demostrado una 
mentoría excepcional en investigación a estudiantes de licenciatura o posgrado en la universidad. Esto puede 
incluir la mentoría de proyectos de investigación tanto para estudiantes de pregrado como de posgrado. 
Hasta tres personas pueden ser seleccionadas como ganadoras y recibirán un pago único de $1,500 dólares y un 
obsequio conmemorativo grabado, que se entregará durante el Almuerzo de Apreciación al Personal. 
Requisitos de elegibilidad para los nominados: 

• Debe ocupar un puesto en el personal de la UNT que sea elegible para jubilación, con un mínimo de seis 
meses consecutivos en el cargo. 
• Debe tener un puesto postdoctoral o de investigación. 
• No debe haber recibido ninguna acción disciplinaria formal ni estar bajo un plan de mejora del desempeño 
en los últimos 12 meses. 
• No debe haber recibido este premio en los últimos tres años. 

 
Proceso de Nominación y Selección: 
• La nominación puede ser realizada por cualquier empleado o estudiante de UNT. 
• Complete el formulario editable, proporcionando ejemplos específicos de cómo el miembro del personal 
ha cumplido o superado los criterios, respetando el límite de palabras establecido. No se aceptarán archivos 
adjuntos adicionales. Envíe el documento completo de forma electrónica a Recursos Humanos 
(HRAdministration@untsystem.edu). 
• Recursos Humanos verificará la elegibilidad y enviará la nominación a la División de Investigación e 
Innovación para su revisión y selección. 

 
Si tiene preguntas sobre el proceso de nominación, comuníquese con Recursos Humanos a 
HRAdministration@untsystem.edu o al 940-565-2281. 
 
PASO UNO: Información del Nominado y del Nominador – Por favor, proporcione la siguiente información tanto del 
nominador como del empleado que está siendo nominado para el reconocimiento. 

 

 
Nombre 

ID de Empleado 
(si lo conoce) 

Departmento Título del trabajo 
Afiliación al 

nominado 

Nominador:      

Candidato:      

mailto:HRAdministration@untsystem.edu
mailto:HRAdministration@untsystem.edu
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PASO DOS: En 500 palabras o menos, utilice viñetas para dar ejemplos específicos de cómo el nominado ha: 

cumplido con los siguientes criterios: 
• Demostrado apoyo en investigación para estudiantes mediante la mentoría en habilidades de 

investigación. 
• Demostrado iniciativa para identificar formas de guiar a los estudiantes con investigación práctica. 
• Contribuido a una cultura de mentoría estudiantil fomentando la experimentación, la colaboración o la 

mejora continua en la investigación. 
Orientado a los estudiantes para que desarrollen capacidades y habilidades relacionadas con el desarrollo 
de temas de investigación, la realización de la investigación y la comunicación de los resultados a otros. 

 

 
 

 
Para enviar el formulario de nominación: 

• Paso 1: Complete todos los campos del formulario 
• Paso 2: Descargue y guarde el formulario 
• Paso 3: Cree un correo electrónico a Recursos Humanos en 

HRAdministration@untsystem.edu con “Formulario de Nominación para Apreciación al 
Personal” en el asunto 

• Paso 4: Adjunte el formulario completado y envíe el correo electrónico 
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