
 
 

Formulario de Nominación al Premio a la Excelencia del Personal en Impacto Colaborativo 
 

Descripción general: 

El Premio a la Excelencia del Personal en Impacto Colaborativo reconoce una única iniciativa interdivisional que involucra a 
dos o más personas o departamentos universitarios que han colaborado para avanzar en prioridades estratégicas 
institucionales. Este premio celebra el trabajo en equipo que rompe barreras organizativas, fomenta la innovación y 
demuestra una resolución de problemas eficaz para ofrecer resultados significativos a la comunidad universitaria. 

Se pueden reconocer hasta seis individuos o departamentos por su colaboración en una sola iniciativa. Cada persona o 
departamento premiado recibirá una distribución equitativa del monto total del premio. En el caso de los departamentos, el 
premio puede utilizarse para iniciativas de desarrollo o reconocimiento del personal que beneficien a todos los empleados del 
departamento. Ejemplos de usos permitidos incluyen: 

• Realizar talleres o sesiones de capacitación profesional. 
• Adquirir recursos para fortalecer el trabajo en equipo o el bienestar. 
• Apoyar eventos o actividades de agradecimiento al personal. 
• Mejorar los espacios compartidos de trabajo para fomentar la colaboración y la moral. 

Adicionalmente, se entregará un obsequio conmemorativo grabado a los individuos o departamentos reconocidos, el cual 
se presentará durante el Almuerzo de Agradecimiento al Personal. 

Todos los gastos deben cumplir con las políticas y procedimientos universitarios relacionados con el gasto departamental y la 
participación de los empleados. 

Elegibilidad para los departamentos nominados: 

• La iniciativa debe involucrar colaboración entre departamentos de diferentes divisiones universitarias. 
• El personal involucrado debe ocupar puestos elegibles para jubilación en UNT y haber trabajado durante al menos 

seis meses consecutivos. 
• Los departamentos no deben haber recibido este premio en los últimos tres años. 

Process for Nomination and Selection: 

• Las nominaciones pueden ser presentadas por cualquier empleado o estudiante de UNT. 
• Completa el formulario interactivo, proporcionando ejemplos específicos de cómo los departamentos colaboraron 

entre divisiones para lograr resultados estratégicos. Mantén tus respuestas dentro del límite de palabras indicado. No 
se aceptarán archivos adjuntos adicionales. 

• Envía el formulario completado de forma electrónica, siguiendo las instrucciones en la sección “Enviar un formulario 
de nominación” al final de este documento. 

• Recursos Humanos verificará la elegibilidad y enviará la nominación al Comité de Premios y Reconocimiento del 
Personal. Las mejores recomendaciones serán presentadas al Gabinete del Presidente para su selección y aprobación 
final. 

If you have questions regarding the nomination process, please contact Human Resources 
at HRAdministration@untsystem.edu or 940-565-2281. 

mailto:HRAdministration@untsystem.edu


PRIMER PASO: Información del Nominador y del Departamento 

  
Nombre 

Puesto ID de empleado 
(si se conoce) 

 

Departamento 
Relación con 

la iniciativa 

Nominador 

 

     

Empleado      

Empleado      

Empleado      

Empleado      

Empleado      

Empleado      

 

 

  
Nombre 

 
División 

 
Nombre del 
contacto principal 

 
Relación con 
la iniciativa 

Nominador 

 

    

Departamento     

Departamento     

Departamento     

Departamento     

Departamento     

Departamento     

 
 
 
 
 
 



SEGUNDO PASO: En 500 palabras o menos, describe en formato de viñetas cómo los 
departamentos nominados y su personal han cumplido con los siguientes criterios: 

 
• Colaboración efectiva entre divisiones para abordar un desafío u oportunidad a nivel universitario. 
• Contribución al diseño, implementación o éxito de una iniciativa estratégica (por ejemplo, éxito estudiantil, eficiencia 

operativa, servicio al cliente o participación comunitaria). 
• Fomento de una cultura de colaboración, confianza y responsabilidad compartida, rompiendo barreras organizativas. 
• Aplicación de enfoques creativos para resolver problemas y superar obstáculos, generando resultados significativos. 
• Logro de resultados medibles que han tenido un impacto positivo en la comunidad universitaria. 

 

 
Para enviar el formulario de nominación: 
• Completa todos los campos del formulario. 
• Descarga y guarda el formulario. 
• Crea un correo electrónico dirigido a Recursos Humanos a la dirección HRAdministration@untsystem.edu, con 

el asunto "Staff Appreciation Nomination Form". 
• Adjunta el formulario completado y envía el correo electrónico. 
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