
 

Formulario de Nominación para el Premio a la Excelencia en Innovación del Personal 
 

Descripción general: 
El Premio a la Excelencia en Innovación del Personal reconoce a los miembros del personal que han demostrado 
creatividad, iniciativa e impacto excepcionales en el avance de la innovación en la universidad. Esto puede incluir 
mejoras en procesos, desarrollo de nuevas herramientas o sistemas, resolución creativa de problemas o apoyo al 
ecosistema de innovación de UNT que fomenta una cultura de innovación. 
Hasta tres personas pueden ser seleccionadas como ganadoras y recibirán un pago único de $1,500 dólares y un 
obsequio conmemorativo grabado, que se entregará durante el Almuerzo de Apreciación al Personal. 
Requisitos de elegibilidad para los nominados: 

• El miembro del personal debe estar en un puesto elegible para jubilación en UNT durante al menos seis meses 
consecutivos. 
• El miembro del personal debe ocupar un puesto inferior al nivel de Vicepresidente Asociado/Asistente. 
• El miembro del personal no debe haber recibido ninguna acción disciplinaria formal ni estar bajo un plan de 
mejora del desempeño en los doce meses previos a la fecha de nominación. 
• El miembro del personal no debe haber recibido este premio en los últimos tres años. 
Proceso de Nominación y Selección: 
• La nominación puede ser realizada por cualquier empleado o estudiante de UNT. 
• Complete el formulario editable, proporcionando ejemplos específicos de cómo el miembro del personal ha 
cumplido o superado los criterios, respetando el límite de palabras establecido. No se aceptarán archivos adjuntos 
adicionales. Envíe el documento completo de forma electrónica a Recursos Humanos 
(HRAdministration@untsystem.edu). 
• Recursos Humanos verificará la elegibilidad y enviará la nominación a la División de Investigación e Innovación 
para su revisión y selección. 

 
Si tiene preguntas sobre el proceso de nominación, comuníquese con Recursos Humanos en 
HRAdministration@untsystem.edu o al 940-565-2281. 

 
PASO UNO: Información del Nominado y del Nominador – Por favor, proporcione la siguiente información 
tanto del nominador como del empleado nominado para el reconocimiento. 

 

 
Nombre ID de Empleado 

(isi lo conoce) 
Departmento Título del trabajo 

Afiliación al 
Nominado 

NominaDor:      

Candidato:      

mailto:HRAdministration@untsystem.edu
mailto:HRAdministration@untsystem.edu


PASO DOS: En 500 palabras o menos, utilice viñetas para dar ejemplos específicos de cómo el nominado ha 

cumplido con los siguientes criterios: 
• Introdujo o implementó soluciones creativas que mejoraron las operaciones, servicios o el apoyo a la 
investigación innovadora. 
• Demostró iniciativa al identificar y resolver problemas complejos de manera innovadora. 
• Contribuyó a una cultura de innovación fomentando la experimentación, la colaboración o la mejora 
continua. 
• Desarrolló o apoyó nuevas herramientas, sistemas o procesos que mejoraron la eficiencia, eficacia o la 
experiencia del usuario. 
• Tuvo un impacto medible en los resultados de innovación a nivel de departamento, división o universidad. 

 

Para enviar el formulario de nominación: 

• Paso 1: Complete todos los campos del formulario 
• Paso 2: Descargue y guarde el formulario 
• Paso 3: Cree un correo electrónico a Recursos Humanos en HRAdministration@untsystem.edu 
con “Formulario de Nominación para Apreciación al Personal” en el asunto 
• Paso 4: Adjunte el formulario completado y envíe el correo electrónico 
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